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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Введение 
Основная образовательная программа (далее – ООП) высшего образования – программа под-

готовки кадров высшей квалификации по программе ординатуры по специальности 31.08.36 Кар-
диология, направленность – Кардиология,  представляет собой комплексный методический доку-
мент, включающий общую характеристику программы, учебный план, календарный учебный гра-
фик, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, планируемые результаты осво-
ения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, который слу-
жит основой реализации образовательной деятельности. 

ООП по специальности 31.08.36 Кардиология устанавливает требования к результатам освое-
ния ООП в части индикаторов достижения универсальных и общепрофессиональных компетенций, 
а также профессиональные компетенции выпускника с индикаторами их достижения. 

1.2. Нормативные документы 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – подго-

товка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.36 Кардио-
логия, утвержденный приказом Минобрнауки России от 2 февраля 2022 года № 105; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам ординатуры, утвержденный приказом Минобрна-
уки России от 19 ноября 2013 года № 1258; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-
юнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, утвержденный прика-
зом Минобрнауки России от 18 марта 2016 года № 227; 

- Профессиональный стандарт «Врач-кардиолог», утвержденный приказом Минтруда России 
от 14 марта 2018 года № 140н. 

- Иные нормативные документы 
1.3 Общая характеристика программы ординатура 
Обучение по программе ординатуры в Российском университет медицины осуществляется в 

очной форме обучения. 
Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.), вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с использова-
нием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану. 

Срок получения образования по программе ординатуры (вне зависимости от применяемых об-
разовательных технологий): 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-
ции, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть уве-
личен по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 
вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры 
с использованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учеб-
ному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации. 

При реализации программы ординатуры Университет вправе применять электронное обуче-
ние, дистанционные образовательные технологии.  

Реализация программы ординатуры с применением исключительно электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий не допускается. 
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Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны предусматривать возможность при-
ема-передачи информации в доступных для них формах. 

Программа ординатуры реализуется на государственном языке Российской Федерации, если иное 
не определено локальным нормативным актом Университета. 

 
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу ординатуры, могут осуществлять профессиональную дея-
тельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего профессионального 
и высшего образования, дополнительного профессионального образования; научных исследова-
ний); 

02 Здравоохранение (в сфере акушерства и гинекологии); 
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере здравоохранения). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
медицинский; 
При разработке программы ординатуры Университет устанавливает направленность (про-

филь) программы ординатуры, которая соответствует специальности в целом: Кардиология.  
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным об-

разовательным стандартом по направлению подготовки, представлен в Приложении 1.  
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 1 
Область профес-
сиональной дея-
тельности (по ре-
естру Минтруда) 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности (или области знания) 

Типы задач профессиональной деятельности: медицинский 
02 Здравоохране-
ние 

Проведение диагностики и лече-
ния пациентов с различной кар-
диальной патологией. Проведе-
ние мероприятий по реабилита-
ции и профилактике заболеваний 
кардиологического профиля.  

Физические лица (пациенты), населе-
ние, совокупность средств и техноло-
гий, направленных на создание усло-
вий для охраны здоровья граждан 

Типы задач профессиональной деятельности: организационно- управленческий 
07 Администра-
тивно-управленче-
ская и офисная дея-
тельность  

Применение основных принци-
пов организации оказания меди-
цинской помощи в медицинских 
организациях, оказывающих ме-
дицинскую помощь взрослому 
населению в амбулаторных и ста-
ционарных условиях. 

Медицинские работники, совокуп-
ность средств и технологий, направ-
ленных на создание условий для 
охраны здоровья граждан 

 
 

Раздел 3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспе-
чиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 
3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Таблица 2 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен критиче-
ски и системно анализиро-
вать, определять возмож-
ности и способы примене-
ния достижения в области 
медицины и фармации в 
профессиональном кон-
тексте 

ИУК 1.1 Анализирует и применяет совре-
менные достижения в области медицины и 
фармации в профессиональном контексте 
ИУК 1.2 Генерирует новые идеи, предлагает 
и обосновывает возможные решения практи-
ческих задач в рамках направления подго-
товки  
ИУК 1.3 Владеет навыками сравнительного 
анализа и оценки современных научных до-
стижений в профессиональном контексте   

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен разраба-
тывать, реализовывать 
проект и управлять им 

ИУК 2.1 Проектирует и применяет различ-
ные подходы для достижения оптимальных 
показателей здоровья на индивидуальном, 
групповом и популяционном уровнях 
ИУК 2.2 Выявляет потребности системы 
здравоохранения в области современных 
методов и технологий и формирует предло-
жения по управлению ими 
ИУК 2.3 Разрабатывает и реализует предло-
жения по повышению качества медицинской 
помощи, меры профилактики нарушений 
здоровья 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен руково-
дить работой команды вра-
чей, среднего и младшего 
медицинского персонала, 
организовывать процесс 
оказания медицинской по-
мощи населению 

ИУК 3.1 Владеет принципами и использует 
приемы командной работы для решения за-
дач медицинского персонала и развития 
учреждения 
ИУК 3.2 Применяет навыки командной ра-
боты, выстраивает и поддерживает рабочие 
отношения при взаимодействии с коллегами 
ИУК 3.3 Применяет этико-правовые нормы в 
профессиональной деятельности, в организа-
ции процесса оказания медицинской помощи 
населению 

Коммуникация 

УК-4. Способен выстраи-
вать взаимодействие в 
рамках своей профессио-
нальной деятельности 

ИУК 4.1 Излагает информацию и владеет 
навыками аргументированной дискуссии на 
профессиональные темы 
ИУК 4.2 Применяет методы и коммуникаци-
онные технологии в рамках своей професси-
ональной деятельности 
ИУК 4.3 Корректно применяет цифровые 
технологии взаимодействия с другими 
людьми для достижения поставленных целей 
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Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-5. Способен планиро-
вать и решать задачи соб-
ственного профессиональ-
ного и личностного разви-
тия, включая задачи изме-
нения карьерной траекто-
рии 

ИУК 5.1 Формулирует цели личностного и 
профессионального развития и условия их 
достижения, исходя из тенденций развития 
профессиональной деятельности, этапов 
профессионального роста, индивидуально-
личностных особенностей 
ИУК 5.2 Осуществляет личностный выбор в 
различных профессиональных и морально-
ценностных ситуациях, оценивает послед-
ствия принятого решения и несет за него от-
ветственность перед собой и обществом 
ИУК 5.3 Использует приемы и технологии 
целеполагания, оценки результатов деятель-
ности по решению профессиональных задач 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория обще-
профессиональных 
компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

Деятельность в сфере 
информационных 
технологий 

ОПК-1. Способен исполь-
зовать информационно-
коммуникационные техно-
логии в профессиональной 
деятельности и соблюдать 
правила информационной 
безопасности 

ИОПК 1.1 Понимает принципы работы со-
временных медицинских информационных 
технологий и правила информационной без-
опасности в условиях цифровой трансфор-
мации системы здравоохранения. 
ИОПК 1.2 Применяет современные инфор-
мационно-коммуникационные технологии с 
соблюдением правил информационной без-
опасности в профессиональной деятельно-
сти для осуществления информационного 
взаимодействия и эффективного выполне-
ния своих профессиональных обязанностей. 
ИОПК 1.3 Использует информационные си-
стемы и информационно-телекоммуникаци-
онную сеть «Интернет» в профессиональ-
ной деятельности 

Организационно-
управленческая дея-
тельность 

ОПК-2. Способен приме-
нять основные принципы 
организации и управления 
в сфере охраны здоровья 
граждан и оценки качества 
оказания медицинской по-
мощи с использованием 
основных медико-стати-
стических показателей 

ИОПК 2.1 Проводит анализ медико-стати-
стических показателей для оценки здоровья 
населения. 
ИОПК 2.2 Знает современные принципы 
организации и управления в сфере охраны 
здоровья граждан. 
ИОПК 2.3 Готов к проведению работы по 
обеспечению внутреннего контроля каче-
ства и безопасности медицинской деятель-
ности  
ИОПК 2.4 Умеет составлять план работы и 
отчет о своей работе 
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Педагогическая дея-
тельность 

ОПК-3. Способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность 

ИОПК 3.1 Применяет современные образо-
вательные технологии профессионального 
образования. 
ИОПК 3.2 Готов к проведению учебных за-
нятий по программам среднего профессио-
нального образования, бакалавриата, специ-
алитета и по дополнительным профессио-
нальным программам  
ИОПК 3.3 Готов к проведению контроля и 
оценки освоения обучающимися учебных 
курсов, дисциплин (модулей) программ 
среднего профессионального образования, 
бакалавриата, специалитета и дополнитель-
ных профессиональных программ. 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-4. Способен прово-
дить клиническую диагно-
стику и обследование па-
циентов 

ИОПК 4.1 Осуществляет сбор жалоб, 
анамнеза заболевания и жизни у пациентов 
(их законных представителей), интерпрети-
рует и анализирует полученную от них ин-
формацию  
ИОПК 4.2 Проводит осмотры и обследова-
ния пациентов в соответствии с действую-
щими порядками оказания медицинской по-
мощи, клиническими рекомендациями (про-
токолами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов 
медицинской помощи 
ИОПК 4.3 Использует алгоритм постановки 
и обоснования диагноза в соответствии с 
Международной статистической классифи-
кации болезней и проблем, связанных со 
здоровьем (МКБ), действующими поряд-
ками оказания медицинской помощи, кли-
ническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицин-
ской помощи, с учетом стандартов медицин-
ской помощи 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-5. Способен назна-
чать лечение пациентам 
при заболеваниях и (или) 
состояниях, контролиро-
вать его эффективность и 
безопасность 

ИОПК 5.1 Разрабатывает и обосновывает 
план лечения пациентов в соответствии с 
действующими порядками оказания меди-
цинской помощи, клиническими рекоменда-
циями (протоколами лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи. 
ИОПК 5.2 Оценивает эффективность и без-
опасность применения лекарственных пре-
паратов, медицинских изделий и немедика-
ментозной терапии. 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-6. Способен прово-
дить и контролировать эф-
фективность мероприятий 
по медицинской реабили-
тации при заболеваниях и 

ИОПК 6.1 Готов составить план мероприя-
тий по медицинской реабилитации в соот-
ветствии с действующими порядками оказа-
ния медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по 
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(или) состояниях, в том 
числе при реализации ин-
дивидуальных программ 
реабилитации или абили-
тации инвалидов 

вопросам оказания медицинской помощи, с 
учетом стандартов медицинской помощи. 
ИОПК 6.2 Участвует в проведении меро-
приятий по медицинской реабилитации, в 
том числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации и абилитации ин-
валидов. 
ИОПК 6.3 Участвует в оценке эффективно-
сти и безопасности мероприятий по меди-
цинской реабилитации. 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-7. Способен прово-
дить в отношении пациен-
тов медицинскую экспер-
тизу 

ИОПК 7.1 Умеет проводить в составе ко-
миссии отдельные виды медицинских осви-
детельствований, медицинские осмотры, в 
том числе предварительные и периодиче-
ские. 
ИОПК 7.2 Готов к проведению экспертизы 
временной нетрудоспособности пациентов 
и работе в составе врачебной комиссии ме-
дицинской организации, осуществляющей 
экспертизу временной нетрудоспособности  
ИОПК 7.3 Умеет подготовить необходи-
мую медицинскую документацию для экс-
пертизы пациентов для осуществления ме-
дико-социальной экспертизы в федераль-
ных государственных учреждениях медико-
социальной экспертизы 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-8. Способен прово-
дить и контролировать эф-
фективность мероприятий 
по профилактике и форми-
рованию здорового образа 
жизни и санитарно-гигие-
ническому просвещению 
населения 

ИОПК 8.1 Проводит санитарно-просвети-
тельную работу по формированию здоро-
вого образа жизни, профилактике заболева-
ний, в том числе эндокринной системы 
ИОПК 8.2 Осуществляет назначение и кон-
тролирует выполнение профилактических 
мероприятий для пациентов с учетом факто-
ров риска в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоко-
лами лечения) по вопросам оказания меди-
цинской помощи, с учетом стандартов меди-
цинской помощи. Оценивает эффективность 
профилактической работы с пациентами. 
ИОПК 8.3 Готов к формированию про-
грамм здорового образа жизни, включая 
программы снижения потребления алкоголя 
и табака, предупреждения и борьбы с неме-
дицинским потреблением наркотических 
средств, и психотропных веществ 
ИОПК 8.4 Определяет медицинские показа-
ния к введению ограничительных меропри-
ятий (карантина) и показаний для направле-
ния к врачу-специалисту при возникнове-
нии инфекционных (паразитарных) болез-
ней, в том числе может направить экстрен-
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ное извещение о случае инфекционного, па-
разитарного, профессионального и другого 
заболевания, носительства возбудителей ин-
фекционных болезней, отравления, неблаго-
приятной реакции, связанной с иммуниза-
цией, укуса, ослюнения, оцарапывания жи-
вотными в территориальные органы, осу-
ществляющие федеральный государствен-
ный санитарно-эпидемиологический 
надзор. Готов к проведению противоэпиде-
мических мероприятий в случае возникно-
вения очага инфекции, в том числе каран-
тинных мероприятий при выявлении особо 
опасных (карантинных) инфекционных за-
болеваний. 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-9. Способен прово-
дить анализ медико-стати-
стической информации, 
вести медицинскую доку-
ментацию и организовы-
вать деятельность находя-
щегося в распоряжении 
медицинского персонала 

ИОПК 9.1 Проводит анализ основной ме-
дико-статистической информации. 
ИОПК 9.2 Готов к ведению медицинской 
документации, в том числе в форме элек-
тронного документа. 
ИОПК 9.3 Осуществляет контроль выпол-
нения должностных обязанностей находя-
щимся в распоряжении медицинским персо-
налом. 

Медицинская дея-
тельность 

ОПК-10. Способен участ-
вовать в оказании неот-
ложной медицинской по-
мощи при состояниях, тре-
бующих срочного меди-
цинского вмешательства 

ИОПК 10.1 Диагностирует состояния, пред-
ставляющие угрозу жизни пациентов, вклю-
чая состояние клинической смерти, требую-
щие оказания медицинской помощи в экс-
тренной форме. 
ИОПК 10.2 Готов к оказанию медицинской 
помощи в экстренной форме пациентам при 
состояниях, представляющих угрозу жизни 
пациентов. 
ИОПК 10.3 Способен к обоснованному при-
менению лекарственных препаратов и меди-
цинских изделии при оказании медицин-
ской помощи в экстренной форме. 

 
4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Таблица 5 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование профессио-
нальных компетенций 

Код и наименование индикатора достижения профес-
сиональных компетенций 

ПК-1. Способен проводить обследо-
вание пациентов при заболеваниях и 
(или) состояниях сердечно-сосуди-
стой системы с целью постановки ди-
агноза 

ИПК 1.1 Осуществляет сбор жалоб, анамнеза заболева-
ния и жизни у пациентов (их законных представителей) 
при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосуди-
стой системы, интерпретирует и анализирует получен-
ную от них информацию. 
ИПК 1.2 Проводит осмотры и обследования пациентов 
при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосуди-
стой системы в соответствии с действующими порядками 



9 
 

оказания медицинской помощи, клиническими рекомен-
дациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи 
ИПК 1.3 Применяет методы дифференциальной диагно-
стики у пациентов при заболеваниях и (или) состояниях 
сердечно-сосудистой системы. 
ИПК 1.4 Использует алгоритм постановки и обоснова-
ния диагноза в соответствии с Международной статисти-
ческой классификации болезней и проблем, связанных 
со здоровьем (МКБ), действующими порядками оказа-
ния медицинской помощи, клиническими рекомендаци-
ями (протоколами лечения) по вопросам оказания меди-
цинской помощи, с учетом стандартов медицинской по-
мощи 

ПК-2. Способен назначать лечение 
пациентам при заболеваниях и (или) 
состояниях сердечно-сосудистой си-
стемы, контролировать его эффектив-
ность и безопасность 

ИПК 2.1 Разрабатывает и обосновывает план лечения па-
циентам при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-
сосудистой системы с учетом возраста и клинической 
картины в соответствии с действующими порядками ока-
зания медицинской помощи, клиническими рекоменда-
циями (протоколами лечения) по вопросам оказания ме-
дицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи. 
ИПК 2.2 Оценивает эффективность и безопасность при-
менения лекарственных препаратов, медицинских изде-
лий и немедикаментозной терапии для пациентов при за-
болеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой си-
стемы. 
ИПК 2.3 Готов к организации и проведению диспансер-
ного наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 
состояниях сердечно-сосудистой системы. Контролирует 
проведение диспансерного наблюдения за пациентами. 
ИПК 2.4 Оказывает медицинскую помощь в неотложной 
форме пациентам при заболеваниях и (или) состояниях 
сердечно-сосудистой системы, в том числе в чрезвычай-
ных ситуациях. 

ПК-3. Способен проводить и контро-
лировать эффективность мероприя-
тий по медицинской реабилитации 
при заболеваниях и (или) состояниях 
сердечно-сосудистой системы, в том 
числе при реализации индивидуаль-
ных программ реабилитации или аби-
литации инвалидов 

ИПК 3.1 Составляет план мероприятий по медицинской 
реабилитации пациентов при заболеваниях и (или) состо-
яниях сердечно-сосудистой системы с учетом возраста в 
соответствии с действующими порядками оказания меди-
цинской помощи, клиническими рекомендациями (про-
токолами лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи, с учетом стандартов медицинской помощи. 
ИПК 3.2 Проводит мероприятия по медицинской реаби-
литации пациентов при заболеваниях и (или) состояниях 
сердечно-сосудистой системы с учетом возраста, в том 
числе при реализации индивидуальной программы реаби-
литации и абилитации инвалидов. 
ИПК 3.3 Оценивает эффективность и безопасность меро-
приятий по медицинской реабилитации пациентов при 
заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой 
системы с учетом возраста. 
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ПК-4. Способен проводить медицин-
ское обследования пациентов с соци-
ально-значимыми инфекционными 
заболеваниями 

ИПК 4.1 Выявляет среди пациентов с социально значи-
мые инфекционные заболевания, их основные клиниче-
ские проявления, способные вызвать тяжелые осложне-
ния и (или) летальный исход 
ИПК 4.2 Выполняет противоэпидемические мероприя-
тия в случае возникновения очага инфекции, в том числе 
карантинные мероприятия при выявлении особо опасных 
(карантинных) инфекционных заболеваний; направляет 
экстренное извещение при выявлении социально-значи-
мого инфекционного заболевания и (или) возникновении 
чрезвычайной ситуации 
ИПК 4.3 Владеет комплексом профилактических и про-
тивоэпидемиологических мероприятий, направленных на 
предупреждение профессионального заражения соци-
ально значимыми инфекционными заболеваниями (в том 
числе вирусными гепатитами В, С и ВИЧ-инфекцией) 

 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ООП 

4.1. Объем и структура ООП 
Таблица 6 

Рекомендуемая структура и объем основной образовательной программы 

Структура программы ординатуры Требования ФГОС 
Объем программы ор-

динатуры и ее блоков в 
з.е. 

Блок 1 (Б1). Дисциплины (модули) Не менее 42 45 

Блок 2 (Б2). Практика Не менее 69 72 

Блок 3 (Б3). Государственная итоговая аттеста-
ция (государственный экзамен) 3 3 

Объем программы ординатуры 120 120 

Объем обязательной части ООП, включая дис-
циплины (модули) и практики, без учета объема 
государственной итоговой аттестации, от об-
щего объема программы ординатуры, % 

Не менее 90% 93% 

 
4.2. Типы практики 
Организация выбирает один или несколько типов производственной практики из перечня, 

указанного в пункте 2.2 ФГОС ВО 
В ООП включены следующие типы практик, установленные ФГОС ВО. 
Типы производственной практики: 
клиническая практика 
 
4.3. Учебный план, календарный учебный график  
В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, формируемая участ-

никами образовательных отношений. 
К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
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Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-
ций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых Организа-
цией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы ординатуры и (или) в 
часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации должен со-
ставлять не менее 90 процентов общего объема программы ординатуры. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организации при 
проведении учебных занятий по программе ординатуры должен составлять не менее 50 процентов 
общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин (модулей). 

Реализация практической подготовки обучающихся обеспечивается путем их участия в осу-
ществлении медицинской деятельности 

Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с Поряд-
ком организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным об-
разовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования, а также 
проведение государственной итоговой аттестации не допускаются с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий 

Учебный план, календарный учебный график представлены в Приложении 2. 
4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик (представлены в 

Приложении 3,4) 
Рабочие программы дисциплин и практик подготовлены в соответствии с ФГОС ВО по спе-

циальности Кардиология и представлены на сайте Университета.  
При разработке программы ординатуры обучающимся обеспечивается возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. 
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы ординатуры. 
 
4.5. Сведения о фондах оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам (модулям) и практикам 
Для осуществления процедуры промежуточной аттестации обучающихся разработаны фонды 

оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить достижение запланированных в ООП результа-
тов обучения и уровень сформированности компетенций. 

Задачами ФОС являются: контроль и управление процессом освоения обучающимися необ-
ходимых знаний, умений, навыков и формирования компетенций, определенных реализуемой 
ООП; оценка достижений, обучающихся в процессе изучения дисциплин, практик, проведения 
научно-исследовательской работы с определением результатов и планированием необходимых кор-
ректирующих мероприятий; обеспечение соответствия результатов освоения ООП задачам буду-
щей профессиональной деятельности. 

Основными свойствами ФОС являются: 
• компетентностная и профессиональная направленность (соответствие компетенциям, кото-

рые формируются при изучении конкретной учебной дисциплины или практики); 
• валидность - действительная способность оценочного средства измерять ту характери-

стику, для диагностики которой оно заявлено; 
• надежность - характеристика оценочного средства, свидетельствующая о постоянстве эм-

пирических измерений, то есть многократном повторении; 
• объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС); 
• качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее получение объективных и 

достоверных результатов при проведении контроля с различными целями. 
Состав ФОС ООП для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)/практике включает: 
• оценочные средства: комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые 

для оценивания компетенций; 
• перечень компетенций (частей компетенций), которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения дисциплины (модуля)/практики; 

consultantplus://offline/ref=D4D50C377762CC3417A519B82BB9F41E6687CCCD6CDE3E636D87A2180A8EE66ED10E680EED3C7C233A05A4E6F25ADF4BA3B596281336EA88a2zEM
consultantplus://offline/ref=D4D50C377762CC3417A519B82BB9F41E6687CCCD6CDE3E636D87A2180A8EE66ED10E680EED3C7C233A05A4E6F25ADF4BA3B596281336EA88a2zEM
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• описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания; 
• методические рекомендации для обучающихся и преподавателей по использованию ФОС 

при проведении промежуточной аттестации. 
ФОС, применяемый для промежуточной аттестации обучающихся, может включать: ком-

плект экзаменационных вопросов и заданий для экзамена (зачета), комплект контрольных работ, 
задания в тестовой форме, ситуационные задачи, кейсы, задания для оценки практических навыков, 
проекты, портфолио и другие оценочные средства, позволяющие проконтролировать сформирован-
ность компетенций. 

При разработке ФОС для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам 
рекомендуется учитывать инструменты оценки и оценочные средства, используемые при проведе-
нии процедуры первичной специализированной аккредитации в соответствии с Федеральным зако-
ном от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 
в порядке, установленном Положением об аккредитации специалистов, утвержденном приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 2016 г. № 334н, и предназначен-
ные для оценки профессиональной квалификации, относящейся к профессиональному стандарту 
«Врач-кардиолог».  

4.6. Программа государственной итоговой аттестации 
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена. Государственная итоговая аттестация предназначена для определения обще-
профессиональных и профессиональных компетенций специалиста, определяющих его подготов-
ленность к решению профессиональных задач, установленных федеральным государственным об-
разовательным стандартом, способствующих его устойчивости на рынке труда. 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации выпуск-
ника, полностью соответствуют основной образовательной программе высшего профессионального 
образования, которую он освоил за время обучения. 

Форма проведения и содержание государственного экзамена определяется организацией са-
мостоятельно на основании Положения об итоговой государственной аттестации выпускников ву-
зов, утвержденного Минобрнауки России и требований ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 5. 
Перед государственным экзаменом проводится консультация обучающихся по вопросам, 

включенным в программу государственного экзамена. 
Государственный экзамен проводится устно.  
Председатель государственной экзаменационной комиссии назначается из числа лиц, не рабо-

тающих в Университете, имеющих ученую степень доктора наук (в том числе ученую степень, при-
своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание профессора 
соответствующего профиля, либо представителей органов государственной власти Российской Фе-
дерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного са-
моуправления в сфере охраны здоровья. 

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 5 человек из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и/или научных работников 
Университета, а также представителей органов государственной власти Российской Федерации, ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-
ния в сфере охраны здоровья, медицинских организаций, иных организаций, осуществляющих дея-
тельность в сфере охраны здоровья. 

Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-
влетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

 
Раздел 5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ООП 
Требования к условиям реализации программы ординатуры включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым 
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и финансовым условиям реализации программы ординатуры, а также требования к применяемым механизмам 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры. 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры 
Университет располагает на праве собственности или ином законном основании материально-техни-

ческим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-
граммы ординатуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограничен-
ным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-
плин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за 
эти работы. 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов 
освоения программы ординатуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмот-
рена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин-
хронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответ-
ствующими средствами информационно - коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих.  

5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы 
ординатуры 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обу-
чения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие ра-
бочим программам дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень материально-
технического и учебно-методического обеспечения включает в себя в том числе помещения для 
симуляционного обучения, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 
медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся осваивать 
трудовые действия и формировать необходимые навыки для выполнения трудовых функций, преду-
смотренных профессиональным стандартом, индивидуально. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возмож-
ностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образова-
тельной среде Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого про-
граммного обеспечения, том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд укомплекто-
ван печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
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осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практическую под-
готовку. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам дан-
ных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ к 
системе не менее 25 процентов обучающихся по программе ординатуры 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.3. Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры 
Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы ординатуры на иных условиях. 
Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-мето-
дическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 % в численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 % численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образо-
вательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном гос-
ударстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры должно осуществляться 
научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осу-
ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в 
осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим ежегодные публикации по результа-
там указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 
(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегод-
ную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 
национальных и международных конференциях. 

5.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры 
Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры должно осуществляться в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ высшего образования - программ ординатуры и значений корректирующих коэффициентов к базо-
вым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе ординатуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры опре-
деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет при-
нимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по ООП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая научно-педагогических работников Университета. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик.  

Внутренняя независимая оценка качества образования включает в себя следующие 
мероприятия, проводимые на регулярной основе: 

• текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся по 
дисциплинам; 

• промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик; 
• анализ портфолио учебных и внеучебных достижений, обучающихся; 
• проведение конкурсных мероприятий; 
• государственная итоговая аттестация обучающихся; 
• мониторинг научной, учебно-методической деятельности и практической работы 

педагогических работников, участвующих в реализации программы ординатуры; 
• процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися 

(анкетирование); 
• ежегодное анкетирование обучающихся разных курсов по вопросам условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик; 

• ежегодное анкетирование работодателей по вопросам качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся; 

• ежегодное анкетирование научно-педагогических работников по вопросам качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся; 

• составление плана корректирующих мероприятий по итогам анализа анкетирования 
обучающихся, научно-педагогических работников и работодателей. 

 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ординатуры в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-
ствия образовательной деятельности по программе ординатуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккреди-
тации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организа-
циями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-
сионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-
знания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего про-
филя. 

 
Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ООП 

Заведующий Кафедра терапии с курсом фармако-
логии и фармации, д.м.н., профессор  Гуляев Н.И. 
Преподаватедь кафедры терапии с курсом фарма-
кологии и фармации, к.м.н.  Сахин В.Т. 
Начальник Учебно-методического отдела, , д.м.н., 
профессор  Каракозов А.Г. 
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Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государствен-
ным образовательным стандартом по специальности 31.08.36 Кардиология 

 

№ п/п 
Код профессио-
нального стан-

дарта 
Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1. 02.025 
- Профессиональный стандарт «Врач-кардиолог», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
России от 14 марта 2018 года № 140н, регистрационный № 1104 
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Приложение 2 
 

Обобщённая трудовая функция и перечень трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 
программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология 

 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 
квалификации Наименование Код 

Уровень  
(подуровень)  
квалифика-

ции 

А 

Оказание медицинской 
помощи пациентам 

старше 18 лет при забо-
леваниях и (или) состоя-
ниях сердечно-сосуди-

стой системы 

8 

Проведение обследования пациентов при заболеваниях и (или) со-
стояниях сердечно-сосудистой системы с целью постановки диа-
гноза 

A/01.8 8 

Назначение лечения пациентам при заболеваниях и (или) состоя-
ниях сердечно-сосудистой системы, контроль его эффективности и 
безопасности 

A/02.8 8 

Проведение и контроль эффективности мероприятий по медицин-
ской реабилитации при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-
сосудистой системы, в том числе при реализации индивидуальных 
программ реабилитации или абилитации инвалидов 

A/03.8 8 

Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов при за-
болеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой системы 

A/04.8 8 

Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилак-
тике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигие-
ническому просвещению населения 

A/05.8 8 

Проведение анализа медико-статистической информации, ведение 
медицинской документации, организация деятельности находяще-
гося в распоряжении медицинского персонала 

A/06.8 8 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме A/07.8 8 
 


